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OGGETTO: avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa di “Ortopedia e Traumatologia”.

Con riferimento all’oggetto, si trasmettono, in originale, n. 2 (due) verbali redatti dalla Commissione nel
corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Si indica, altresi, la terna dei candidati idonei, individuata sulla base dei migliori punteggi
attribuiti, nell’ordine di seguito indicato:
- Dott. Macri Vincenzo Roberto
- Dott. Tavella Antonino

- Dott. Monterosso Giuseppe.

La Commissione: '
Presidente é L ]
Dr. Francesco Loconte t

Componenti:

bk P

Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle)

Dr. Dr. Patrizio Caldora

Dr. Giovanni Restuccia

Segretaria

Dr.ssa Laura Fondacaro

Via Vinicio Cortese 25 - 88100 Catanzaro| tel. +390961883593 | email: aciampa@aocz.it
Pec: protocollegenerale@pec.aocatanzaro.it
P.lva|CF: 01991520790



S ervizio

L . AZIENDA OSPEDALIERA
s ANITARI

WIARIG e “Pugliese Ciaccio” +l+
1.‘ R ecionae [ A

Catanzaro

REGIONE

VERBALE N. 1

L’anno 2017, il giorno 15 del mese di Maggio, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in *Madonna dei Cieli”, Via
Vinicio Cortese n. 235, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Ortopedia e Traumatologia™, giusta
deliberazione n° 126/2017 del 27.03.2017, cosi composta:
1) Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;
2) Dr. Patrizio Caldora — AUSL Toscana Sud Est (Arezzo);
3) Dr. Francesco Loconte — ASL Brindisi;
4) Dr. Giovanni Restuccia — ARNAS Garibaldi (Catania).
Segretaria della Commissione ¢é il collaboratore amministrativo Dr.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua il riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i candidati; le firme riportate sul presente verbale
costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dr. Francesco Loconte.
Si procede quindi alla valutazione dei curricula, previa definizione dei criteri da applicare.
CRITERI DI VALUTAZIONE
In merito ai criteri ed alle modalita di valutazione la commissione decide di attribuire i seguenti
punteggi per ciascuno dei parametri indicati nel bando di concorso:
a) Tipologia delle istituzioni: max punti 6, con riferimento ai criteri di cui all’art. 2 del DPR
484/97;
b) Posizione funzionale: max punti 20. con le seguenti differenziazioni:
¢ 1.5 punti per anno per Direttore di struttura complessa nella disciplina;
* 1.2 punti per anno per sostituto/facente funzioni di Direttore di struttura complessa
nella disciplina;

0,8 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale nella disciplina;
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e (.7 punti anno per responsabile di struttura semplice nella disciplina;

e 0.6 punti anno per incarico di alta specializzazione nella disciplina:

e (0.4 punti anno per incarico professionale nella disciplina;

e (.3 punti per anno di servizio svolto nella disciplina.
Tutti i servizi assolti con rapporto di dipendenza presso strutture private convenzionate
saranno calcolati al 25% rispetto a quelli prestati in strutture pubbliche:

¢) Casistica Operatoria: max punti 25, tenendo conto della mission dell’ Azienda, valutata per
numero ¢ qualita degli interventi;

d) Attivita didattica: max punti 2; attribuibili 0,01 per ogni ora di insegnamento presso corsi
di laurea o di specializzazione;

e) Soggiorno di studio e partecipazione a congressi: max punti 3: attribuibili punti 0,01 per
ciascuna partecipazione ad eventi formativi, ritenuti attinenti alla disciplina, in qualita di
moderatore o presidente; punti 0.1 se in qualita di relatore; punti 0.5 per master e punti 1 per
soggiorni-studio di almeno un anno ritenuti, dalla Commissione, attinenti alla disciplina;

f) Produzione scientifica: max punti 4; attribuibili 0,2 punti per ciascuna pubblicazione edita
su riviste nazionali o internazionali, ritenuta significativa e pertinente alla disciplina.

La Commissione procede alla valutazione delle documentazioni presentate dai candidati,
attribuendo, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i punteggi di cui al prospetto
allegato al presente verbale.

Note:

1. Nel curriculum prodotto dal Dr. Gigliotti non risulta specificato 1’arco di tempo durante il
quale lo stesso sarebbe stato titolare di Struttura Semplice e, anche in assenza di un
certificato di servizio rilasciato dall’Azienda di appartenenza. il dato non ¢ ricavabile dalla
Commissione e quindi non valutabile.

2. Soggiorni - studio del Dr. Iirillo non valutati in quanto di durata inferiore all’anno o svolti

antecedentemente al conseguimento della specializzazione.

(98]

Dalla documentazione presentata dal Dr. Monterosso non ¢ possibile evincere le riviste sulle
quali la produzione scientifica ¢ stata pubblicata.
4. La casistica presentata dal Dr. Urso non & valutabile in quanto non conforme wuanto

prescritto nel bando del Concorso. / /
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L’esito della valutazione dei curricula sara portato a conoscenza dei candidati prima
dell’effettuazione del colloquio mediante affissione nei locali sede della prova.

In ordine alle modalita di svolgimento del colloquio, previsto per il giorno successivo, la
Commissione stabilisce che ai candidati saranno formulati tre quesiti, dei quali due inerenti la
disciplina ed uno attinente gli aspetti gestionali.

I quesiti saranno stabiliti dalla Commissione subito prima dell’inizio delle prove e saranno uguali
per tutti i candidati: per tale motivo questi saranno riuniti in apposito locale separato e chi avra gia
sostenuto il colloquio non potra comunicare con chi dovra ancora sostenerlo, ma potra assistere alla
prova dei candidati successivi.

L’ordine di effettuazione dei colloqui sara preventivamente stabilito tramite sorteggio effettuato alla
presenza dei candidati.

Agli stessi non sara consentito I’accesso alla sala di stazionamento con cellulari, i-phone, tablet e
altri mezzi di comunicazione con I’esterno, pena I”esclusione dalla prova.

Analogo divieto varra per il pubblico che eventualmente dovesse accedere alla sede di svolgimento
del colloquio.

L idoneita dei candidati sara subordinata al raggiungimento, al colloquio, del punteggio minimo di
sufficienza stabilito in punti 24/40.

Le operazioni hanno termine alle ore 18,30.
Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione:

Presidente (/ A P\__L

Dr. Francesco Loconte

Componenti:
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DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA"

CANDIDATI
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Tipologia delle istituzioni 6,00 | 6,00 | 400 | 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 3,00
Posizione funzionale 810 | 808 | 14,02 | 10,32 | 540 | 11,67 | 15,23 | 6,42 | 13,25
Tipolegin e:quantith di 6,00 | 8,00 | 20,00| 800 | 7,00 | 10,00 | 15,00 | 0,00 | 15,00
prestazioni effettuate
Attivita didattica 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,80 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,00
sogpomedismdios 0,00 | 1,75 | 2,70 | 2,70 | 0,20 | 061 | 0,80 | 1,00 | 0,30
partecipazione a congressi
Produzione scientifica 0,00 ( 1,00 | 0,60 | 0,00 | 0,40 | 1,00 | 2,20 [ 1,00 | 0,00
TO T ALE 20,10 | 24,83 | 41,32 | 27,82 | 19,00 | 29,28 | 39,93 | 14,42 | 31,55
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VERBALE N. 2

L’anno 2017, il giorno 16 del mese di Maggio, alle ore 08:00, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio™, siti in “Madonna dei Cieli”, Via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la commissione esaminatrice per 'effettuazione dei colloqui
inerenti il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
“Ortopedia e Traumatologia”, giusta deliberazione n® 126/2017 del 27.03.2017, cosi composta:

1) Dr. Francesco Loconte — ASL Brindisi (PRESIDENTE);

2) Dr. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

3) Dr. Patrizio Caldora — AUSL Toscana Sud Est (Arezzo);

4) Dr. Giovanni Restuccia — ARNAS Garibaldi (Catania).
Segretaria della Commissione ¢ il collaboratore amministrativo Dr.ssa Laura Fondacaro.
Premesso che i candidati risultavano convocati per le ore 9,00, si procede, alle ore 9.15,
all’effettuazione dell’appello. chiudendo contestualmente I’ammissione al concorso.
Sono presenti i seguenti candidati:

1) Dott. Macri Vincenzo Roberto

2) Dott. Monterosso Giuseppe

3) Dott. Sanzo Francesco

4) Dott. Tavella Antonino
Assenti i Dottori: Gigliotti, Tangari, Urso e Ussia, che vengono pertanto esclusi dalla prova: il Dr
lirillo, per quanto presente, rinuncia ad effettuare il colloquio.
I candidati gia operanti all’interno dell’ Azienda Ospedaliera sono identificati per conoscenza diretta
del Direttore Sanitario Aziendale: i rimanenti mediante acquisizione delle relative carte di identita.

Si procede alla definizione dell’ordine di chiamata mediante estrazione a sorte effettuata dal Dott.

[t

Sanzo Francesco.
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[’estrazione da il seguente esito:
Primo estratto: Dott. Tavella Antonino;
Secondo estratto: Dott. Macri Vincenzo Roberto;
Terzo estratto: Dott. Monterosso Giuseppe;
Quarto estratto: Dott. Sanzo Francesco.
La Commissione individua i seguenti quesiti da porre ai candidati nei termini e secondo le modalita
specificate nel verbale n.1:
1) Fratture da fragilita del femore prossimale: inquadramento clinico-classificativo;
2) Indicazioni chirurgiche e tecniche specifiche relative alla tipologia di frattura del femore
prossimale;
3) Aspetti organizzativi nel trattamento delle fratture del femore prossimale con riferimento al
PNE (Programma Nazionale Esiti) “fratture nei pazienti over 65 da trattare entro le 48 ore™.
Si avviano, quindi, i colloqui valutativi, secondo I’ordine di estrazione.
Dopo la conclusione del primo colloquio si presenta alla Commissione il Dr. Tangari Mario, che
chiede di sostenere il colloquio valutativo; la Commissione non pu¢ accogliere la richiesta, in
quanto I’ammissione dei candidati alla prova era gia stata formalmente chiusa alle ore 9,15.

I colloqui danno il seguente esito:

- Dott. Tavella Antonino punti 35/40
- Dott. Macri Vincenzo Roberto punti 38/40
- Dott. Monterosso Giuseppe punti 35/40
- Dott. Sanzo Francesco punti 36/40

Si procede a sommare i punteggi acquisiti da ciascun candidato a seguito della valutazione dei

curricula e dei colloqui sostenuti, definendo la seguente graduatoria complessiva finale:

1) Dott. Macri Vincenzo Roberto punti 79,32/100
2) Dott. Tavella Antonino punti 74,93/100
3) Dott. Monterosso Giuseppe punti 62,82/100

4) Dott. Sanzo Francesco punti 55,00/100
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La terna da segnalare al Commissario Straordinario dell’Azienda sara, pertanto, composta dai primi
tre classificati, ovverosia dai dottori:

- Macri Vincenzo Roberto

- Tavella Antonino

- Monterosso Giuseppe.

La tabella riportante la graduatoria finale (allegata) viene affissa all’albo pretorio dell’ Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore 12,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione:
Presidente 7<
Dr. Francesco Loconte

Componenti:

Dr. Nicola Maw izio Salvatore Pelle Qfﬁ 7‘{ '*71-2'0 %&‘M

Dr. Dr. Patrizio Caldora

Dr. Giovanni Restuccia

Segretaria

Dr.ssa Laura Fondacaro
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GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE S.0.C.
“ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA”
PUNTEGGIO
CANDIDATO PUNTEGGIO CURRICULUM | PUNTEGGIO COLLOQUIO TOTALE
VINCENZO ROBERTO MACRI'

41,32/60 38,00/40|  79,32/100
ANTONINO TAVELLA

39,93/60 35,00/40|  74,93/100

GIUSEPPE MONTEROSSO

27,82/60 35,00/40|  62,82/100
FRANCESCO SANZO

19,00/60 36,00/40|  55,00/100

La Commissione:

Presidente /
Dr. Francesco Loconte L R D4
Componenti:
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Dr. Dr. Patrizio Caldora

Via Vinicio Cortese, 25 — 88100 Catanzaro — Tel. + 39 961/883550 - Fax +39 961/883551 - mail: dirgenerale@aocz.it
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